360 grader (Sheffield peer review assessment tool)

Medarbetares bedomning

ST-lakare:

Var har du huvudsakligen observerat ST-lakaren?

Hur lange har ni arbetat tillsammans?

Ditt yrke/din yrkesposition?

Hur lange har du arbetat i ditt nuvarande yrke?

Satt ett kryss i den rutan som stimmer bast med din uppfattning.

BEDOMNING AV ST-LAKARENS KLINISKA KOMPETENSER - kriterier att anvinda fér bedémning av ST-Iikarens formdga att utféra aktiviteter inom den aktuella specialiteten

ST-lakaren klarar annu
inte de olika
momenten som kravs
for att handlagga
patienter

ST-lakaren klarar de
olika momenten som
kravs for att
handlagga patienter,
men med mycket
handledning

ST-lakaren klarar de
olika momenten som
kravs for att
handlagga patienter,
men med lite
handledning

ST-lakaren handlagger
patienter sjalvstandigt

ST-lakaren har upp-
visat kompetens i att
sjalv handleda i hand-
Idggningen av
patienter

Inte
observerat

KLINISKA KOMPETENSER

Diagnostiserar patienters
problem/sjukdomar

Planerar utredning och behandling pa ett
adekvat satt

Klarar komplicerade sjukdomsfall

Ser psykosociala aspekter pa sjukdomar

Anvander resurser korrekt, exempelvis
bestaller adekvata undersokningar

Beddmer bade for- och nackdelar/risker
med olika behandlingar

Koordinerar varden av patienter

Uppvisar teknisk skicklighet

Dokumentet producerat av Ulrika Uddenfeldt Wort, Region Skane, i samarbete med Gudrun Edgren, MedCUL, Lunds universitet. Far kopieras/anvandas for icke kommersiellt bruk




BEDOMNING AV ST-LAKARENS OVRIGA KOMPETENSER - kriterier att anvénda fér bedémning av ST-lékarens évriga kompetenser

ST-lakaren uppvisar formaga
mycket under vad som
kravs av en ldkare

ST-akaren uppvisar férmaga
under vad som krévs av en
lakare

ST-akaren uppvisar férmaga
pa den niva som kravs av
en lakare

ST-lakaren uppvisar formaga
6ver vad som krévs av en
lakare

Inte observerat

ALLMANNA KOMPETENSER

Formaga att se sina egna begransningar

Formaga att anvinda tiden effektivt/att
prioritera ratt

Formaga att klara stress

PEDAGOGISK FORMAGA

Formaga att lara nytt vid behov

Formaga att stodja andras larande

Formaga att ge konstruktiv aterkoppling
(arlig och stédjande)

FORHALLANDE TILL PATIENTER

Kommunikation med patienter

Kommunikation med anhoriga

Respekt for patienters integritet och
sekretess

FORHALLANDE TILL MEDARBETARE

Verbal kommunikation med medarbetare

Skriftlig kommunikation med
medarbetare

Formaga att férsta och uppskatta andra
medarbetares arbete

Nabarhet/palitlighet

Ledarskapsegenskaper

Administrativ skicklighet

Bedémarens férslag pa hur ST-ldkaren kan ga vidare (inkludera édven det som dr speciellt positivt):

Dokumentet producerat av Ulrika Uddenfeldt Wort, Region Skane, i samarbete med Gudrun Edgren, MedCUL, Lunds universitet. Far kopieras/anvandas for icke kommersiellt bruk




