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ÖVERENSKOMMELSE 
om sidotjänstgöring för ST-läkare i norra regionen 

Villkor för ST-läkaren 

ST-läkaren behåller sin avtalade lönenivå under sidotjänstgöringsperioden. 

Överenskommelsen om sidotjänstgöring och hur den ska finansieras ska alltid tecknas 

mellan hemortsregionen och mottagande region innan sidoutbildningen påbörjas, oavsett 

placeringens längd. Kontrakt om utbildningsinnehåll upprättas separat. 

ST-läkaren är sidotjänstgöringsledig med lön för sidotjänstgöringen från hemortsregionen 

(huvudarbetsgivare). Trygghetsförsäkring vid arbetsskada mm hanteras av 

huvudarbetsgivaren. Rehabiliteringsansvar ligger hos huvudarbetsgivaren. 

Villkor mellan regionerna 

ST-läkaren får sin lön utbetald av sin huvudarbetsgivare under sidotjänstgöringen. 

Hemortsregionen och mottagande region delar på lönekostnaden för ST-läkaren enligt 

följande princip. 

• Vid tjänstgöring månad 1 till 3 per klinik/verksamhet betalar mottagande region 

lönekostnader motsvarande 40 procent av medianlön enligt definition nedan.  

• Vid tjänstgöring månad 4 till 6 per klinik/verksamhet betalar mottagande region 

lönekostnader motsvarande 60 procent av medianlön enligt definition nedan.  

Vid längre placeringar är ST-läkarens bidrag till verksamheten större vilket motiverar högre 

kostnadsfördelning för mottagande region. 

• Vid längre tjänstgöring, från månad 7 och uppåt per klinik/verksamhet, kan 

överenskommelse om annan finansiering träffas. 

Medianlönen fastslås årligen i januari och denna medianlönenivå tillämpas hela kommande 

kalenderår. Den baseras på den årliga novemberstatistiken för norra regionen sammanställd av SKL, 

detta för att säkerställa transparens i det underlag som faktureringen baseras på. Region Västerbotten 

informerar årligen berörda regioner vilken aktuell medianlön som ska användas vid fakturering. 

Hemortsregionen fakturerar mellanskillnaden för lönekostnaden till mottagande region 

regelbundet enligt ovan, vanligen ska faktureringen ske månatligen. 

Med lönekostnader avses grundlön (minskat med eventuell frånvaro) samt sociala avgifter. 

Mottagande region står för eventuella ersättningar för jour, beredskap och mer-/övertid. 

Dessa utbetalas som kontant ersättning via timanställning till ST-läkaren. Ersättning baseras 

på ST-läkarens avtalade lönenivå hos hemortsregionen. 

Ersättning för eventuella resor och boende under sidotjänstgöringen hanteras i enlighet med 

lokala rutiner vid hemortsregionen. 


